
,{rNLu-o lJ>, 'pil
Or-t 

'

f^ $',',

rrN,t,r !!/41.o1 r0-r5.

CONTRA.CT DE MANDAT

ln aplicarea dispoziliilor:
o O.U.G. nr.10912011. privind guvernanta corporativX a irttreprinderilor publice, cu modificirile
gi completirile ulterioare;
. H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;
. Legii societ6lilor nr. 3U1990 republicatd, cu modificdri gi completlri;
o Art. 1913 -19L9, afi. 1924, art. 2009-2042 din Legea nr. 28712009 privind Codul civil, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1 Comuna Bran, cu sediul in Bran, Piala IG Stoian, reprezentat legal in baza HCL 94 DIN 12.

08.2025 prin p.rimarul comunei Bran, domnul Feroiu Cosmin Ioan, in calitate de MANDANT, pe

de o parte gi

,,

1,2 1,2 Dl, Funaru Cilin Ioan, '-.-,,-.. -
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MANDATA& indeplinind funclia de administrator al

SRL, pe de altl parte au convenit asupra incheierii
in continuare Contrac! obligAndu-se in termenii qi

societdtii UTILITATI
prezentului contract
condi!ii1e acestuia.

,-., in calitatr de
PUBLICE BRAN
de mandat, numit

Art. 2 Durata mandatului
2.1 Durata mAndatului este de 4 (patru) ani incepAnd cu data inscrierii la ONRC Bragov.

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd datd cu aplicarea condiliilor gi conform procedurii
stabilite de lege.

Art, 3 Defini;ii in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele

semnifica!ii:
a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societifii aprobat de Adunarea Ceneral.l a Asocialilor
Societifii, astfel bum este in vigoard la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotdrAre a Adundrii Generale a Asocialilor Societifii;
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normeior juridice romAne cuprinse in O.U.C. nt.1091201-l

cu modificdrile gi completirile ulterioare, Legea societililor nr. 3L11990 cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, Codul civil cu modificirile gi completirile ulterioare, Codul fiscal cu

modificdrile gi completirile ulterioare, precum gi in alte acte normative (ex: [egi, regulamenh,
decrete gi oriceTalte acte de reglementare aplicabile, emise de autorit6li publice nalionale,ty'
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internafionale, regionale, locale sau de alte autoritdli guvernamentale). incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile pirlilor;
c. Conflict de interese - orice situaEii sau impreiurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare gi funclionare al Societifii (,,ROF SocietXtii") 9i

Regulamentul de organizare gi funcfionare al Consiliului de Administrafie ("ROF CA") in care

interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societifii, astfel
incat afecteazX sau ar putea afecta independenla gi imparlialitatea sa in luarea dcciziilor dc
afaceri sau indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin in exercitarea

mandatului sdu pentru Societate;
d. Informafie privilegiatd - informalie de naturi precisi care nu a fost fdcuti publicd, care se

referA in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe
instrumente financiare, gi care, dacd ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ
asupra prefului acelor instrumente financiare sau asupra prelului instrumentelor financiare
derivate cu care se afli in legiturd;
e. Informalie confidenlial5 - inseamnd gi include orice informalii cu privire la activitatea
economicd a Societdlii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrArilor Adundrii Generale a

Ac[ionarilor, (iii) hotirArilor Consiliului de Administrafie 9i (iv) reglementdrilor interne ale

Societ6fii. Informafiile confidenfiale se referd in principal, fdrd a se limita la acestea: * termenii
contractuali gi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clienli, investitori sau furnizori
ai Societifii, precum gi conditiile in baza cirora Societatea desfegoari activititi economice cu

fiecare dintre aceste persoane; * programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici
folosite de Societate; * informalii cu privire la planurile de viitor ale Societ5fii, inclusiv, fdrd insi
a se limita Ia acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piali sau servicii; *
strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobAndite (de la o tertd persoan5 sau in alt fel),

sau folosite de citre Societate; * orice alte informalii dobAndite de Mandatar in cursul exercitdrii
mandatului siu, despre care sar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflecti vulnerabilit;li ale

SocietS!ii.

f. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice imprejurare care

creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu 90 de zile calendaristice

consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administralie de posibilitatea de a-gi indeplini
atribuliile, personal sau prin reprezentare, cu excepfia cazurilor prevdzute de lege (ii) arestarea

preventivd, (iii) executarea unei sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotdrArii adunirii
generale (ordinare) a actionadlor Societdlii de desemnare a membrului Consiliului de

Administra!ie;
g. Remuneralia cuveniti membrului Consiliuiui de Administralie - Remuneralia membrilor
consiliului de administrafie este stabilitd de adunarea generalX a acfionarilor in structura Ei

limitele previzute la alin. (2) si (+) ale art. 37 din O.U.G. nr. 10912011, cu modificdrile gi

completirile ulterioare.
h. Forta majord - semnificl orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil gi inevitabil,
care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat qi care face

imposibili executarea gi, respectiv, indeplinirea Contractului de MandaU sunt considerate

asemenea evenimente: rdzboaie, revolulii, incendii, inundaliisau orice alte catastrofe naturale,
embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci



enuntiative. Nu este considerat forJ5 majori un eveniment asemenea celor de mai sus care, fdri
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia din
pir!i;
i. Decizia de afaceri - semnificX orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire
la administrarea SocietSfii;
j. Eveniment fortuit - semnifice un eveniment care nu putea fi prevdzut de Mandatar gi nici
impiedicat de cdtre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea

cadrului legal, de reglementare gi a sistemului fiscal in Rom6nia existent la semnarea

prezentuluiContracg k. Indicatori de performanfl financiari gi nefinanciari - indicatori de

performan!5 negociali gi aprobali de adunarea generald a aclionarilor, diferifi de cei aprobafi
pentru Directori, stabili;i prin act aditional la Contractul de Mandat.

Art. 4 Obiectul contractului de mandat
4.1 Prin prezentul contract de mandat ii este incredinfatd Administratorului administrarea
Societdlii corespunzltor cattafi de membru al Consiliului avAnd atribuliile, competenlele qi

responsabilitilile stabilite de lege gi de Actul constitutiv.
4.2 Obligaliile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi
modificatd pe durata mandatului, inclusiv de legislalia aplicabild intreprinderilor publice,

dispoziliile Actului constitutiv gi cele ale prezentului contract de mandat. in scopul realizdrii
obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atribuliilor gi

competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea SocietSlii in
interesul acesteia qi pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmAnd si exercite

mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenla 9i diligenla unui bun administrator,

Art.5 Drepturile 9i obliga[iile Administratorului
5.1 Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneralii constind intr-o indemnizalie fixl
Iunard.
5.1.2 Administratorul are dreptul sd beneficieze de o polili de asigurare de rispundere
profesionalS incheiatE de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi fdcutd de

Societate gi nu se va deduce din remuneralia cuvenitl Administratorului.
5.1.3 Administratorul are dreptul la plata de despdgubiri in cazul revocdrii mandatului fdrl

iusti cauzi. Prin raportare la art 8.5 reprezinti "]ustd cauzd" in inlelesul acestui articol,
precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de cdtre Administrator sau indeplinirea
necorespunzdtoare a oricdrei obligalii legale sau stipulate in prezentul contract qi refuzul
nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificiri
intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu "jttstd cauzd" in situatia in care

indicatorii-cheie de performanli nu sunt indeplinili la nivelul minim aprobat de citre Adunarea
generald a asocialilor, precum gi in situalia in care Administratorul refuzd sd igi asume
indicatoriicheie de performanld gi indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cdtre

Adunarea 4 generald a asociatilor, refuzAnd si incheie in mod corespunzitor un act aditional la

contractul de mandat.



in ipoteza revocdrii administratorului fdrd justd cauzA: a) Administratorul va avea dreptul si
primeascX de la Societate o compensafie echivalentd cu maxim 2.1 inden-rnizatii fixe netc lunarc,
daci revocarea fdr5 justi cauzd intervine in primii 2 ani ai mandatului;
b) in situatia in care revocarea firl justi cauzd intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea va
pliti Administratorului o compensafie corespunzitoare numirului de luni rimase pAni la
finalul mandatului.
c) Plata acestei sume cu titlu de despigubire se face de cdtre Societate in termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la data adoptdrii HotirArii Adundrii Generale a Asociafilor de revocare,
dacd hotirArea nu este contestatS. Administratorul este de acord qi acceptl ci aceasti
desbigubire este unica dezdiunare a Administratorului, in situafia in care intervine revocarea
sa fird justd cauzd.

5.1.4 in cazul contestarii de citre administrator a deciziei de revocare emise de catre Societate in
instanld, contestatorul declarl cI renunla in mod definitiv qi irevocabil la eventualele dobAnzi 9i
penalitd[i aferente dreptului principal pretins, cu exceplia cheltuielilor iudiciare.
5.1.5 Administratorul are dreptul sd aiba acces la orice informalii legate de Societate, cu
respectarea obligaliei de confidenlialitate gi a prevederilor aferente accesului la secrete de
serviciu, respectiv informalii na[ionale clasificate.
5.1.6 Administratorul poate beneficia, alituri de ceila\i administrator, in condiliile legii, de
asistengd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
cu aprobarea AGA.
5.1.7 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelagi pachet de compensafii gi beneficii,
inclusiv servicii medicale gi/sau asigurare medicali, contractate de Societate pentru anga,ali
(daci este cazul).
5.1.8. in cazuri exceplionale, cAnd interesul Societilii o cere, poate solicita convocarea adunlrii
generale a asociafilor.
5.2 Obliga!iile Administratorului
5.2.1 Administratorul este obligat si elaboreze o propunere pentru componenta de administrare
a Planului de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performangi financiari gi

nefinanciari, in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din OUG nr. i09/2UI I, precum gi sa

analizeze, ii sA aprobe planul de administrare completat cu componenta de management in
condifiile gi in termenele prevezute de lege.
5.2.2 Administratorul este obligat sd negocieze in condiliile legii indicatorii-cheie de
performanld (AGA) in termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanla de urgen[d a
Cuvernului m. 109 1201.1. ;

5.2.3 Administratorul este obligat si indeplineasca obiectivele gi indicatorii-cheie de
performanli prevdzuli in anexl la contract.
5.2.4 Administratorul este obligat si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice gi, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmStor.
5.2.5 Administratorul este obligat sd pregiteasci 9i sd participe la gedinlele Consiliului, precum
gi Ia unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul Consiliului.
5.2.5 in cazul numirii in funclia de pregedinte al Consiliului de Administrafie, membrul
Consiliului de Administrafie ii revin gi atribuliile corespunzdtoare acestei functii, stabilite in

/



Actul Constitutiv al Societdfii, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Consilitrlui dc
Administrafie, precum qi in prevederile legale aplicabile.
5.2.7 Administratorul este obligat sd participe la gedinlele adundrii generale ale asociatilor.
5.2.8 Administratorul este obligat sd reprezinte Societatea in cazurile prevdzute de lege qi, dupd
caz, in ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.
5.2.9 Administratorul este obligat sd participe la elaborarea gi transmiterea, citre autoritatea
publici tutelari, Agen[ia pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performangelor intreprinderilor
Publice (,,AMEPIP"), Ministerul Finanlelor gi alte autoritdli, a rapoartelor previzute de lege, a

rapoartelor privind activitatea Societalii gi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanli din contractul de mandat, precum gi, dupd caz, a informafiilor referitoare la
contractele de mandat ale membrilor directoratului SocietSlii.
5.2.10 Administratorul este obligat sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a

Societilii.
5.2.11 Administratorul este obligat sd participe la seleclia, numirea gi revocarea membrilor
directorilor, evaluarea activitAlii gi aprobarea remuneraliei acestora.
5.2.12 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea gi revocarea, dupd caz, a

conducdtorului auditului intern qi primirea de la acesta, ori de cAte ori solicitd, de rapoarte cn
privire la activitatea Societdlii.
5.2.13 Administratorul este obligat sd verifice funclionarea sistemului de control intern
managerial;
5.2.14 Administratorul este obligat si sesizeze conflictele de interese gi incompatibilitetile pentru
membrii organelor de administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.
5.2.15 Administratorul este obligat sd declare, conform legislaliei in vigoare gi codului de etici,
existenla oriciror conflicte de interese gi incompatibilitigi. in situagii de conflict de interese,
Administratorul are obligalia de a se abgine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu!iilor de administrator.
5.2.16 Administratorul are in sarcind obligalia de informare prevlzutd de art. 153 din Legea nr.
3U1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 1,091201,1,.

5.2.17 Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, pruden!a qi diligen!a unui
bun administrator, in interesul exclusiv al Societilii.
5.2.18 Administratorul este obligat se respecte dispozifiile legale gi statutare privind creditarea gi

incheierea de acte juridice cu intreprinderea publicd.
5.2.1,9 Se participe la cel pulin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, precum gi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicS, conform
cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.
5.2.20 Administratorul este obligat si manifeste diligen!5 cu privire la primirea, definerea gi

transmiterea informaliilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdfii utilizAnd in aceste

scopuri in mod exclusiv mijloace tehnice gi medii electronice sau fizice de comunicare sau

pdstrare aflate in proprietatea sau sub controlul Societilii (laptop/tablet5, e-mail, alte aplicalii de
comunicare, medii fizice de pistrare, etc). in aplicarea prezentei clauze contractuale,
Administratorul este obligat se respecte gi reglementirile interne specifice avAnd ca obiect
securitatea informafiei. Obligafiile stabilite prin prezenta clauze contractuali fac parte din sfera
obligaliei de confidenfialitate aslmate de citre Administrator prin prezentul contract.
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5.2.21 Administratorul, impreund cu ceilalqi membri ai Consiliului de Administralie are obligaJia

de a cere convocarea adunaririi generale a asociafilor pentru a aproba orice tranzaclie dacd

aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdfii sau mai mare de t0% din cifra de afaceri a SocietSlii potrivit
ultimelor situalii financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administrafie ori cu directorii,
cu angajatii, cu actionarii care delin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de

acestia, precum gi cu solul sau sotia, rudele ori afinii pAni la gradul IV inclusiv ai persoanelor

mentionate.
5.2.22 Administratorul, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are

obligalia de a informa in cadrul primei adundri generale ce urmeazd incheierii actului juridic,
asupra oricdrei tranzaclii incheiate de Societate cu: a) persoanele previzute la puncful 5.2.21,

daci valoarea tranzacliei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societilii sau

mai mica de 10% din cifra de afaceri a Societdlii potrivit ultimelor situalii financiare auditate; b)

o alta societate ori cu autoritatea publici tutelari, dacd tranzaclia are o valoare, individual sau

intr-o serie de tranzactii, de cel pulin echivalentul in lei a 100.000 euro.
5.2.n SA pune la dispozilia Societitii, in forma gi la termenele specificate de aceasta,

documentele gi informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligalii legale

sau statutare referitoare la Administrator.
5.2.24 Sd nu facA aprecieri neautorizate in 1eg6turd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in
care Societatea - are calitate de parte.
5.2.25 Se nu acorde asistenfd gi consultanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de ac[iuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii.
5.2.25 Administratorul are orice alte obligagii previzute de lege, Actul constitutiv gi

regulamentele interne adoptate la nivelul Societilii.
5.2.27 Sd delege conducerea Societetii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
aceqtia director general, si stabilescd remuneralia acestora, la recomandarea comitetului de

nominalizare gi remunerare gi sd revoce directorul general/directorii, in conformitate cu

dispozitiile statutare gi ale Cadrului legal aplicabil;
5.2.28 SX evalueze activitatea directorului general atdt sub aspectul execuliei contractului/
contractelor de mandat, cat qi in ceea ce privegte respectarea gi realizarea componentei de
management din planul de administrare;
5.2.29 SA evalueze activitatea directorului general/directorilor, atAt sub aspectul execu[iei
contractului/ contractelor de mandat, cAt gi in ceea ce privegte respectarea gi realizarea

componentei de management din planul de administrare;
5.2.30 Se aprobe incheierea de contracte, in limitele prevdzute de actul constitutiv, de hotirAri
ale adunhrii generale a asociatilor, precum gi de Cadrul legal aplicabil;
5.2.31 SA facd recomandiri privind repartizarea profitului;
5.232 Se convoace sau, dupd caz, sd avizeze convocarea adunirii generale a asociarilor in
conformitate cu prevederile statutare gi ale Cadrului legal aplicabil, sd organizeze gi sd participe
la gedinlele adunirilor generale ale aclionarilor gi sd implementeze hotararile adundrilor
generale ale asociatilor;
5.2.33 Se avizeze proiectul bugetglui de venituri qi cheltuieli al Societdgii pe anul in curs;



5.2.34 SA Prezinte Adundrii Generale a asociatilor Societdlii, in termenul legal, toate rapoartele
prevXzute de Cadrul legal aplicabil;
5.2'35 SA verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv 9i cu hotirArile adundrii generale a

asociatilor a operaliunilor de conducere a SocietS!ii;
5.2.365A adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului SocietiEii;
5.237 Se informeze aclionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucrdtoare,
inainte sau dupi producerea acestora, dupd caz, gi cu privire la eventuala situafie de
imposibilitate/ impediment legal, dupd caz;

5.2.38 SA participe la procesul de evaiuare gi, urmare a acestui proces, sd prezinte o autoevaluare
bazatl pe performanla oblinuti versus obiective in cadrul unui raport privind gradut de
indeplinire al obiectivelor, in termenele si conditiile stabilite de Mandant gi pe care si o livreze
acestuia;
5.2.39 Sd apere, in mod loial, prestigiul Societatii gi al organelor de conducere ale Societdlii gi
actionari, Precum qi sE se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;
5.2.40 Se nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Societilii, cu Politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu
caracter individual;
5.2.41 SA nu facd aprecieri neautorizate in legature cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in
care Societatea are calitatea de parte;
5.2.425A nu acorde asistenta gi consultan!d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de acliuni juridice ori de altl naturd impotriva Societdlii;
5.2.43 in relafia sa cu Societatea, cu directorii, aclionarii $i angaiatii Societalii 9i ceilalli membri ai
Consiliului de Administralie, Administratorul se obligi sd aibd un comportament bazat pe
respect, bunacredinfd, corectitudine gi amabilitate, sd nu aduci atingere onoarei/ reputafiei/
demnitdtii acestora, precum gi persoanelor fizice gi juridice cu care intrd in legaturd in exerciliul
mandalului siu, Pdn intrebuinlarea unor expresii iignitoare, formularea unor sesizdri sau
plAngeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vielii private;
5.2.44 Se asigure egalitatea de ganse gi tratament pentru angaialii Societ5lii qi directori, si nu
favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societilii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;
5.2.45 SA participe gi s5-qi exprime votul la fiecare gedinli a Consiliului de administralie gi si
semneze procesele verbale ale gedintelor Consiliului de Administralie la care participi,
intocmite de secretariatul qedintei;
5.2.45 Sd pund la dispozilia Societelii, in forma gi la termenele specificate de aceasta,
documentele gi informaliile solicitate de Societate pentru executarea diverseior obligalii legale
sau statutare referitoare la Administrator.

Art.6. Drepturile 9i obligatiile Societilii
5.1 Drepturile Societilii
6.1.1 Societatea are dreptul sI solicite si si primeasci de la Administrator informalii, rapoarte gi

alte documente cu privire la indep



5.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanli gi finaliza negocierea

in termenul prevdzut de lege.
6.1.3 Societatea are dreptul de a promova acliunea in rispundere gi acjiunea in despdgubiri
pentru daunele cauzate Societifii de citre Administrator prin incdlcarea indatoririlor previzute
de lege gi Actul constitutiv.
6.1.4 Societatea are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv gi regulamentele
interne adoptate la nivelul Societd[ii.
6.1.5. Societatea are dreptul sd solicite in scris orice fel de informafie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administra[ie gi sd primeasci rdspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.
5.2 Obligafiile Societilii
6.2.1 Societatea este obligata la plata remuneratiei cetre Administrator in condifiile stabilite prin
prezentul contract.
6.2.2 Societatea este obligati sd suporte costurile asigurdrii de rispundere profesionald a

Administratorului.
6.2.3 Societatea are obligalia de a monitoriza activitatea administratorului gi de a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanli aproba!i, inclugi in contractul de mandat.
6.2.4 Societatea are obligafia de a pldti compensatia administratorului prevdzutd la art. 5.1.3 lit. a

9i b.

Art.7. Rispunderea pirlilor
7.1 Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor asumate de citre oricare
dintre pdrlile semnatare ale prezentului contract atrage respunderea pIrlii aflate in culpd.
7.2 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabili: (i) a obligafiei de indeplinire a

Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta gi a indeplinirii
Indicatorilor de performanfi financiari qi nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de
Mandat, (iii) a prevederilor hotirArilor adoptate de Adunarea general5 a actionarilor Societifii qi

(iv) a prevederilor Actului Constitutiv.
7.3 Administratorul nu incalci obligalia de prudente 9i de diligen!5 9i nu va respunde in cazul
in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdlit sd

considere cd acfioneazi in interesul Societilii gi pe baza unor informalii adecvate.
7.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a

neindeplinirii culpabile de citre acesta a atribuliilor gi obligaliilor previzute de prezentul
Contract de Mandat, Actul Constitutiv, ROF CA, hotirArile Adunirii Generale a asociatilor satr

Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.8. Condiliile modificirii, incetirii gi reinnoirii mandatului
8.1 Prezentul contract se modifici prin acordul pertilor exprimat printr-un act aditional incheiat
cu respectarea condiliilor de fond gi formd previzute de lege la incheierea acesfuia sau, dupd
caz, ca urmare a modificirilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.
8.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanli aprobati in condi
prevdzute de lege.

OUG nr.109/2011 se va face in condiliile gi termenele



8.3 Contractul inceteazd: a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost
reinnoit in condiliile legii. b) prin renunlarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 35
zile calendaristice de la notificarea Societdgii;
c) prin decesul Administratorului;
d) de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanld inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile Administratorului;
e) Prin deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului Societifii; f) prin
incilcarea de citre Administrator a dispoziliilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitelile 9i a obligaliilor de neconcurenld;
g) prin incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informagie financiard gi/sau
comerciald calificatd ca fiind confidenliald sau privilegiatl potrivit normelor legale sau
obligaliilor contractuale asumate de Societate;
h) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii acliunii in
rdspundere contra membrilor Consiliului, precum gi in cazul trimiterii in judecati pentru
sivArqirea uneia dintre infracliunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societdlilor nr. 3111990.
i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate ctr o durati mai mare sau egalS cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-gi indeplini
atribuliile, personal sau prin rePrezentare; in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate
Definitivd de Exercitare a Mandatului/lmpediment Legal incetarea va produce efecte de la data
expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.
8.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr.
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 1,0912011, privind
intreprinderilor publice.
8.5 in situalia revocirii cu justi cauzd a Administratorului acesta
primeascd despdgubiri din partea Societdlii. pentru evitarea oriciror
"justl cauzA" in in{elesul acestui articol, precizarea nefiind limitativi,
Administrator sau indeplinirea necorespunzdtoare a oricdrei obligalii
prezentul contract gi refuzul nejustificat de a incheia acte adilionale la
care se stabilesc modificiri intervenite prin efectul legii.

63912023 pentru aprobarea

Euvernanla corporativd a

nu este indreptdlit sd

neinlelegeri, reprezintd
neindeplinirea de citre
legale sau stipulate in
prezentul contract prin

Art.9 obiective de performanli gi indicatori-cheie de performanfi, precum 9i condiliile de
revizuire a acestora
9.1 obiectivele gi indicatorii-cheie de performan!d, vor fi stabiti!i conform legii.
9'2 Conditiile de revizuire a obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performanld sunt cele
prevtrzute de dispozifiile OUG nr.109/2011 gi actele normative subsecvente, acestea fiind
obligatorii pentru pe4i.

Art.10. Criterii de integritate gi etici
10.1 Administratorul va resPecta prevederile dispoziliilor legale, prevederile Actului constitutiv
gi ale reglementdrilor interne ale SocietSlii privind conflictele de interese, incompatibilitdlite,
inclusiv criteriile de integritate preyizute de Codul de etici al Societifii.Prey

/



10.2 Administratorul are obligalia de a respecta confidenlialitatea privind orice informalie

financiard, tehnici gi/sau comerciala calificati ca fiind confidenliali sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligaliilor contractuale asumate de Societate.

Art.ll.Remunera!ia Administratorului
11.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie
fixi lunara stabilita in condifiile legii de cdtre Adunarea generali a acfionarilor.
11.2 Indemnizafia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al
Consiliului este in valoare lunar5 netd de 650 lei.
11.3 Plata indemnizaliei fixe se face lunar la sedinfa

Art.l2.Clauze de confidentialitate, in timpul 9i dupi exercitarea mandatului
12.1 Termenul de,,lnformalii Confidenliale" inseamni gi include orice informalii cu privire Ia
activitatea Societatii care nu sunt publice. Fdrd a se limita la cele de mai sus, informaliile
confidenliale includ: a) termenii contractuali gi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri,

clien!ii, agenlii, salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdlii, prectrm Si conditiile
in baza cdrora Societatea desfdgoari activitdli economice cu fiecare dintre aceste persoane; b)

orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societilii pe plan nalional pi

internafional sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri; c) informalii cu privire
la planurile de viitor ale Societdlii, inclusiv, fdrd insd a se limita la, planuri de extindere la zone

geografice, segmente de piald sau servicii, orice informalii care ar putea fi incluse in mod
obignuit in situaliile financiare ale Societdlii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdlii, cu exceplia acelor
informafii a ciror dezvdluire este autorizatd conform reglementdrilor inteme ale Societilii; d)
orice alte informalii dobAndite de Administrator in cursul exerciterii mandatului sdu, despre

care sar putea aprecia, in mod rezonabil, cI reflecti vulnerabiliteli ale Societ5lii; e) orice
informalie primitl de Societate de la terle persoane care, la rAndul lor, au o obligalie de

confidenlialitate despre a cirei existen!5 ingtiinleazi Societatea; f) orice informa(ii derivate din
toate cele de mai sus gi g) orice copii ale tuturor informatiilor menfionate mai sus, cu exceplia
situaliilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanli judecdtoreasci sau de o alta autoritate
publicd, in condiliile prevdzute de lege.

12.2 Folosirea gi dezvdluirea Informaliilor Confidenliale
12.2.1 Administratorul recunoagte cd a dobAndit gi/sau va dobAndi Informalii Confidenliale in
cursul sau in legXturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societelii, precum qi cd folosirea
indiferent de scop a acestor Informalii Confidenfiale, de cdtre sine ori de citre alte persoane, ar
prejudicia grav Societatea inclusiv prin incilcarea unor obligafii legale aie Societdfii. Prin
urmare, Administratorul accepti c5, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetdrii acestuia, gi indiferent cAnd gi din ce motiv
prezenful contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informalii
Confidenliale in legdturi cu orice activitSli sau afaceri, cu exceplia activitdlilor economice
publice ale Societitii, 9i nuTva dezvdlui sau determina dezvdluirea oricdror Informaliiu_-



Confidenliale cdtre orice persoane fizicA, societate, asocialie, grup sau orice altd entitate, cu

exceplia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cltre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabili, ori dispusl prin
hotir6rea unei instanle judecdtoreqti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd

care prin lege este abilitati si primeasci astfel de informa!ii.
12.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu

privire la orice act al unei instante )udecdtoregti sau arbitrale, ori al unei alte autoritali publice,
de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incAt Societatea sd poatd adopta, in
condiliile 1egii, misuri de proteclie sau o altd solulie adecvath, gi va furniza in continuare orice

asistenli pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri
sau solufii, in cazul in care mdsurile de proteclie menlionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va fumiza numai acea secliune din Informalia Confidenliald care

este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzd 9i va depune toate eforturile rezonabile
gi intemeiate legal, pentru a obline tratamentul confiden!ial al oricdror Informalii Confiden!iale
astfel dezvdluite.
12.3 Folosirea qi dezvdluirea informaliilor cu privire la terte persoane
12.3.1 Administratorul inlelege ci Societatea primegte uneori informalii de la terle persoane, pe

care Societatea trebuie sd le trateze cu confidenlialitate gi sd le foloseasci doar in scopuri
limitate, (,,Informalii cu privire la terle persoane").
12.3.2 Administratorul acceptd c5, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, gi indiferent cAnd gi din ce motiv
acest contract va inceta, 10 nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informalii cu privire la

terle persoane, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Societate 9i respectiva terli persoand qi cu exceplia cazului in care este cerutA de orice lege

aplicabild sau prin hotdrArea unei instante judecitoregti sau arbitrale competente sau de orice
alte autoritate publicd care prin lege este abilitati si primeascl astfel de informalii. Adifional,
Administratorul se obligi sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante iudecitoreqti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdli publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incAt Societatea sd poati adopta, in condiliile legii, misuri de proteclie
sau o alti solulie adecvatd. in cazul in care misurile de proteclie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea secliune din Informalie cu privire la terte persoane, dupi
cum este cerut in mod legal.
12.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica 9i nu
va afecta in niciun fel drepturile Societetii de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
previzute de lege.

12.5 intinderea in timp a respectirii obligaJiilor de confidenlialitate. Obligaliile de
confidenlialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract rimAn aplicabile gi

dupd incetarea acestuia indiferent de motive qi vor produce efecte pe o perioadi nelimitati de
timp.

Art.13 Modalitatea de evaluare a administratorilor
13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmdtoarelor tipuri de *ryy'^n'a) evaluarea propriei performante a Consiliuiui; b) evaluarea



activitilii Administratorului, realizatd de cdtre Adunarea generald a aclionarilor sau de cdtre
autolitatea publicl futelar5, c) evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanli.

Art. 14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiingate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum gi la alte comitete, in funcfie de specificul intreprinderii publice
14.1 in cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare gi remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor gi comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societigii se poate stabili gi posibilitatea constituirii gi a altor comitete consultative.
14.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligafia de a constitui
comitetele precizate in clauza 14.1de mai sus.

Art.L5 Clauze privind independenta administratorului
15.1 Administratorul declard pe proprie rispundere la data semnlrii prezentului contract ca,
potrivit prevederilor legale, este administrator independent.
15.2 In situafia modificdrii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de
mai sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

Art.16, Forta maiore li caz fortuit
16.1 Pirlile se obligd sd se ingtiinleze reciprog in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forld majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea
nr.28712009 privind Codul civil, republicath, cu modificdrile gi completirile ulterioare, iar, in
general, sd se informeze reciproc Ai in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd

conduci la dificulti[i in realizarea obiectului prezentului contract.
16.2 in cazul in care partea care invocd forla majori sau cazul fortuit nu a respectat obligalia de
notificare sau termenul previzut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerati de rdspundere.
15.3 In caz de forli majord sau caz fortuit, pdrlile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.17 Modalitatea de solutionare a litigiilor
17.1 Prezentul contract este guvemat de buna credin!5 gi interpretat in conformitate cu
prevederile legii romAne. 11

17.2 Orice litigiu care se nagte intre Pdrfi referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate
pe cale amiabild, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din RomAnia.

Art.18 Alte clauze
18.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de cdtre Societate, daci va fi cazul, a datelor
cu caracter personal furnizate de Administrator gi/sau oblinute de la terle pirli, inclusiv, fdri a

se limita la codul numeric personal gi alte date personale de identificare, in scopul derulirii
raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate $i terli,
Precum gi in scop statistic ryry'de marketing. Prin prezenrul acord, Administratorul declard ch a' /l/



fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 6771200'l pentru proteclia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date, in special cu privire
la dreptul de acces la date, dreptul Ia interventie asupra datelor gi dreptut la opozitie.
Administratorul declari cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal sX faci obiectul unor prelucrdri ulterioare de cdtre Societate, actionari gi,

daci este cazul, alte autorititi publice. Administratorul declard cA a fost informat cu privire la
faptul ci are dreptul sdgi retragd oricAnd consim!5mAntul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in striinitate
precum qi primirea de comunicdri comerciale, printro cerere scrisd adresatd Societdlii.
18.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munci cu Societatea.

18.3 Notificiri
18.3.1 Toate notificdrile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o
parte celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daci vor fi expediate acestei din urmi pdrli
prin scrisoare recomandati sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele previzute in
art.1 din Prezentul contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre
pirti.
18.3.2 in cazul in care o pate igi schimbd coordonatele de corespondenli menlionate in in art.1
din prezentul contract, acesteia ii va reveni obligalia de a comunica celeilalte p5rli, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile lucritoare, noile coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeazi
rispunderea pirfii care folosegte coordonatele menlionate in contract sau ultimele notificate, iar
notificirile realizate la coordonatele respective sunt valabile.
18.4 Polila de asigurare de rispundere profesionali acoperind gi riscurile aferente executirii
mandatului Administratorului va fi contractatA gi plititd de citre Societate in condiliile
legislafiei achizifiilor publice. Valoarea asigurati este stabilite de citre autoritatea publica
tutelara, iar condifiile polilei vor fi stabilite de cdtre Societate.
18.5 Prezentul contract nu este un contract de munci gi nu este guvernat de tegislatia muncii.
18.6 Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. in asemenea situagii,
pdrlile vor renegocia cu bund-credinli orice clauzd deveniti ineficienti din punct de vedere
juridic, adiugAnd clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului contract.
18.7 Dacd, oricAnd pe parcursul duratei acestui contract una dintre pArti nu insisti in mod
expres pentru a impune o anumiti prevedere a contracfului, nu inseamnd cI acea parte a
renunlat Ia astfel de prevederi sau ci a renunlat la dreptul de a impune aceste prevederi.
18.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplice de drept gi igi produce efecte juridice de
drept fdrd alte formalitdti prealabile din partea pdrlilor.
18.9 Administratorul declari ci a luat cunogtinli anterior numirii de citre Adunarea generald a
aclionarilor gi acceptdrii mandatului de clauzele prezenrului contract qi ale Actului constitutiv al
Societdfii, le infelege termenii gi ii acceptd integral.
18.10 Administratorul declarE cA a luat cunogtin!5 anterior numirii de citre Adunarea generald a

acfionarilor gi acceptdrii mandatului de obiiga;iile specifice prevdzute in sarcina sa de cadrul
legal specific aplicabil 12 Societdfii,legal specific aplicabil 12 societdfii, lcceptS, inlelege gi se obligi in mod ferm la respectarea
obligaiiilor de confiden[ialitat e 9i lfilirate. _---__:



L8.11 Administratorul declard ci nu se afl5 in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate sau
conorrentA Prevazute de lege, are capacitate deplind de exercigiu pentru a incheia prezentul
contract 9i pentru a executa obligaliile previzute de acesta gi in concordante cu prevedetile
acestuia gi ale cadrului legal aplicabil gi indeplinegte cerinlele prevezute de lege gi de Actul
constitutiv al Societifii pentru delinerea calitiJii de administrator in cadrul Consiliului.
Anexa 1 - Obligatii de neconcurenli;
Anexa 2 - indicatori cheie de performanfd

fac parte integrantd a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi 12.08.2025 la Bran in 2
prezentul Contract de Mandat, pdrfile declar6nd, totodatA, ca
semnirii prezentului Contract, cAte un exemplar.

Comuna Bran

Primar,
FEROIU COSMIN

t
V

(Atil^tlo

I
I

(doui) exemplare originale,
au primit fiecare, cu ocazia

IOAN



ANEXAl
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Pe perioada exerciterii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect
este de acord gi se obligd:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu

activitatea prinicipalS a Societ5lii;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale ciirei activitSfi sunt in concurenta cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activitS!ile comerciale ale SocietSIii.
Obligalia de neconcurente produce efecte pe teritoriul RomAniei, precum si in fdrile in care

societatea activeazd sau are intentia si activeze. Ablinerea de la solicitarea de servicii.
c) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau firi comision nu va: (i) detemina sau incerca se determine orice salariat,

consultant, furnizor, cumpirXtor sau antreprenor independent al Societdfii, sd inceteze relafia sa

cu Societatea; (ii) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau refinerea oriclrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun
agent, consultan! furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al
Societitii, astfel incAt actiunea sd producX prejudicii societElii.

incdlcarea obligafiilor de neconcurenfd Oricare incdlcare a obligaliilor cuprinse in prezenta

Anexd de cdtre Administrator indreptdfegte Societatea sd solicite acestuia despigubiri pentru
daunele provocate SocietdIii.

Comuna Bran

IOAN
Primar,

EROIU COSMIN

J,^,"l
l

Administrator
SC UTILITATI PUBLICE BRAN



ANEXA 2

Indicatorii-cheie de performant5 (ICP) ai societdfii sunt repartizati pe urmAtoarele categorii:
A.lndicatori cheie de performangd financiari
B. Indicatori cheie de performanl6 operalionali
C. Indicatori cheie de performanli privind guvernan!a corporativA.
Pentru fiecare cateSorie de I.C.P. au fost stabilite ponderile totale gi indicatorii care [e compun,
dupi cum urmeazS:
A. Indicatori cheie de performanfi FINANCIARI - poadcrel5 g6

a) Rata de cregtere a veniturilor pe fiecare an este un indicator care reflecti dezvoltarea
societifii, are o pondere d,e 5 o/o, se va exprima sub formr de procent gi se va calcula dupd
formula: RCVN=(Venituri totale an curent- venituri totale an precedent)*100/ venituri totale an
precedent.

b) Marja profit net este un indicator pe
este activitatea totald a unei companii,
procent gi se va calcula dupd formula:
incheie in fiecare an pe profit.

termen scurt care ne arata in procente cat de profitabild
are o pondere de 5 o/", se va exprima sub forma de

MPN=(Profit net/CA) *100. Se agteapt5 ca societatea sI

(c) Rata de creqtere a profitului brut se va exprima sub formd de procent, are o pondere de 3 yo

9i se va calcula dupi formula: RCPB= (Profit brut an curent - profit brut precedent) * 100/ profit
brut an precedent). Societatea este incadratd in categoria intreprinderiior pubiice cu caracter
comercial, sens in care unul din scopurile principale ale activitatii este acela de a genera profit.
finta fixati pentru acest indicator in perioada 2025-2029 este de 5 %/an.
d) vulo"." plati."rturrt" lu rfargitrl fi".irri 
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decembrie are o pondere de 72 o/o. Obiectivul societilii SC UTILITATI PUBLICE BRAN SRL este
ca toate obligafiile, indiferent de natura acestora, sE fie pldtite la termenele prevAzute in actelc
iuridice care reglementeazd natura lor.

e) Lichiditatea generali misoarr capacitatea societatii, la un moment dat, de a-gi acoperi
datoriile pe termen scurt Prin valorificarea tuturor activelor curente ale acesteia gi are o pondere
de 10 % Lichiditatea generali se va exprima,s,;/b formr de indice qi se va calcula dupi formula:
LG = Active curente/Datorii curente. /



Tinta anuali fixati pentru acest indicator este: 1,5/an.

B. Indicatori cheie de performanli OPERATIONALI - pondere 40 7o

a) Calitatea serviciilor reflectat in gradul de satisfaclie al clientilor este un indicator procentual
care va misura gradul de favorabilitate a clientilor fald de serviciile prestate, cu o pondere de 20
% gi se va stabili in baza chestionarelor completate de clienli, formula de calcul fiind: GSC=
Numir total formulare cu calificativ B, FB, EXCELENT / numdr total clien(i. obiectivul
societ5tii este de a presta servicii de calitate clienfilor, astfel incAt tinta este de 80 %.
b) Respectarea termenelor de prestare a serviciilor previzute in contractele incheiate reflecti
modul de resPectare a termenului de efectuare a serviciului (termen limitd initial vs. termen
limitd in momentul efectuarii) gi are o pondere de 15 %.
Nivelul tinti pentru acest indicator este de 80% .

c) Rata de creltere a numirului de clien[i reflecti capacitatea societdlii de ag extinde activitatea
prin creqterea numdrului de clienfi, are o pondere de 5 % gi se va calcula dupd formula: RCC:
(numir clienli an curent-numEr clienli an precedent)*100 /numdr cliengi an precedent. Nivelul
tinti pentru acest indicator este 3 7o.

C.Indicatori cheie de performanfi privind GUVERNANTA CORpORATIVA - pondere 25%
a) Elaborarea gi Prezentarea la termenele stabilite de lege a Bugetului de venituri gi cheltuieli,
situaliilor financiar contabile anuale, a rapoartelor trimestriale, semestriale gi anuale se va
verifica dacd au fost resPectate termene prevdzute in legislalia in vigoare aplicabild
intreprinderii publice cu privire la raportdri. Ponderea acestui indicator este de 15 7o.

Tinta este ca in fiecare an situatiile si fie elaborate gi depuse in termenele previzute de actele
normative in vieoare.

b) Transparenfi privind publicarea obligaliilor de raportare pe pagina de internet a socictdtii
va avea in vedere modul in care sunt respectate obligalii de raportare conform prevederilor
O.U.G. nr. 109120L1.. Ponderea acestui indicator este de 5 7o.

c) Implementare sistem de control intern managerial (SCIM) in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600i2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitifilor publice. Analiza stadiu de implementare gi
dezvoltare a sistemelor de control intern managerial la nivelul societdfii, in baza raportului
intocmit de director/administratori la sfArsitul fiecirui an. Ponderea acestui indicator este de 5
/o.

Tinta anuali este ca toate prevederile Ordinului SGG nr.600/2018 si fie respectate.

Comuna Bran

Primar,
COSMIN IOAN


