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EXPERIENTA PROFESIO-
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PERMIS DE CONDUCERE

EDUCATIE S| FORMARE
PROFESIONALA

Administrator
S.C. Distributie Apa Bran S.R.L.
Localitatea: Bran  Tara: Romania

* Gestionarea retelei de apa si canalizare pe raza comunei Bran:
* ldentificarea de noi captari de apa pentru comuna Bran,
* Intretinerea retelei de apa si canalizare pe raza comunei Bran.

Director

5.C. Utilitati Publice Bran S.R.L.
Localitatea: Brar Tara: Romdria
Membru C.A.

5.C. Utilitati Publice Bran S.R.L.
Localitatea: S8ran  Tara: Romania
Director

5.C. Utilitati Publice Bran S.R.L.
Localitatea: Bran  Tara: Raménia
Administrator

S.C. Utilitati Publice Bran S.R.L.
Localitatea: Bran  Tara: Romania
Sef Serviciu Interimar

5.C. Utilitati Publice Bran S.R.L.
Localitatea: Bran  Tara: Roméania
Inginer

Serviciul Utilitati Publice Bran
Localitatea: Bran  Tara: Romania
Inginer Chimist

Laborator central analize fizico-chimice UM Tohan

Localitatea: Zarnesti  Tara: Romania

Autoturism:

Autoturism:

Curs Manager de Mediu
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Data nasterii:h Cetatenie: romans  Numar de telefon:

h(Numar de telefon mobil) E-mail: W
Adreséim

Alexandru - Mihaij Ambrus

DESPRE MINE

In centrul activitatii mele se af|3 DEZVOLTAREA RELATIILOR puternice, un element esential pe care il valorific atatin

sfera PROFESIONALA Cat si PERSONALA. Aceastd abordare constituie fundamentuyl tuturor proiectel

Or siinitiativelor
mele,

EXP?RIENTA PROFESIQNAL;\ _

}A

OV, Romdnia

REPREZENTANTVANZAR: SC BRANDBE SR(

* Ascultare activa

* Comunicare Interpersonala
* Atentie la detali

* Persuasiune

* Flexibilitate s ddaptabilitate
* Empatie

* Inteligentd emotionala

* Lucruin echipa

* Networking

* Construirea de relatii

* Perseverent3

* Rébdare

1 6~ Q1052010 BRAS W Rom \nia
DIRECTOR VANZARI s¢ BRANDBE SRL

* Cunostinte de software CRM (Customer Relationship Management say software pentry vanzari)
* Research / prospectare

* Cold calling / vanzari telefonice

* Cunostinte de utilizare a calculatorului (realizare prezentariin Powerpoint, rapoarte Excel etc,)
* Planificare strategica

* Negociere

* Planificare s organizare

* Cunostinte de marketing

* Tehnici de follow up & closing

* Cunostinte despre produs/industrie

* Business management / business development

* Time management

* Cunostinte financiare

. : 119 - 01079021 PREIMER Romania
SEF SERVICIU 5C HIDRO - SAL COM SRL
Coordonarea eficienta a tuturor activitatilor companiei in vederes atingerii obiectivelor stabilite

Eficientizarea Compartimentelor din subaordine si atingerea indicatorilor de performanta IMpusi prin contractul de
delegare.

MANAGER TRANSPORT s HIDRO-SAL COM SRL

* planifica, Oorganizeaza s controleasd activitatile legate de transport
*administreaza flota auto s bugetul alocat:



* coordoneaza ecnipa care intocmeste toate documentele si obtine loale actele necesare gen:
pe drumurile publice:

* asigura derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

* coordoneaza si supravegheaza activitatea conducatorilor auto;

* Programeaza si optimizeaza rute:

* urmareste modul de intretinere sl exploatare a masinilor, starea tehnics si de curatenie;
+ stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;

* mentine relatia cu societatea de asigurari si urmareste dosarele de dauna:

* pastreaza legatura cu autoritatile rutiere si'frnizorii relevanti

* obtinereg licentelor de transport i a celor de executie pentru autovehicule;

" reprezentarea societatii in raport cu ARR, RAR, Politie;

* primirea si confirmarea comenzilor de.transport;

* gasirea solutiilor optime de desfasurare a transporturilor si comunicarea solutiilor alese catre clienti;

* organizarea transporturilor in cele mai bune conditii, cu respectarea calitatii si termenelor cerute de standardeie
firmei;

* optimizerea costurilor legate de transport;
* redlizarea rapoartelor de activitate St prognozarea cheltuielilor aferente departamentului.:

ru circulatia legala

ADMINISTRATOR SC CLB TRANSRUT SAL

* Inteligenta de nivel superior

* Spirit organizatoric si echilibry emotional excelent

* Lapacitate de a evalua si a lua decizii

* Capacitate de a lucra cu oamenii

* Rezistentd mare la stres

* Usurinta, claritate si coerenta in exprimare

* Punctualitate

* Redresare financiara si mentinerea pe profit a societatii
* Implementare Sistem Control Intern Managerial eficient

1

SEF SERVICIU

RS Romaima

* Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in atributii,
stabilirea pe baza acestora a Obiectivelor; repartizarea echilibrata sl echitabila a atributiilor si a obiectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine:
Abllitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o sustine; abilita
administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferi
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere

pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de
a mentine politici de personal eficiente. in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de
nstruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizan
a instruirii;

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum side a o orienta catre o solutie
comun acceptata, tindnd seama de pozitille diferite ale partilor:
Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezulta
Curente prin punereain practica g cunostntelor si abilitatlor dobandite;

Intelegerea si respectarea principilor de moralitate si etica socio-profesionala.

tea de a planifica side a
t al capacitatii de a colabora |a
la situatii diferite, precum side a actiona

telor activitatis
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MASTERAND Universitatea Transilvania Din Brasov



DIRECTOR VANZARI Cxtreme Trg ning
MANAGER TRANSPORT MARFA A(tos

SPECIALIST MANAGEMENTUL DESEURILOR Agentia Pentru Protectia Mediului
COMP_ETENTE L!NQV]ST_&CE

Limba(i) materna(e)) ROMANA
Alta limba (Alte limbi);

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Ciinprefensivne Citit Exprimare scrisa Conversatie
orala
ENGLEZA B1 B1 B1 B1 81
FRANCEZA A2 A2 A2 A2 A2

NBETIE A Y S A LIt 3 ey

CDMPETENTE__ DIGITALE o

Navigare Internet  Social Media  Utilizare buna a programelor de comunicare(mail messenger skype)  Microsoft
Office  Google Drive

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B 01/05/2018 - 01/05/2028
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CURRICULUM VITAE

NUMELE $1 PRENUMELE: FUNARU CALIN IOAN
DATA ST LOCUL NASTERII:

STAREA CIVILA: CASATORIT
DOMICILIUL.: w
TELEFON (FIX SI/SAU MOBIL): coumaesmm

STUDII SUPERIOARE: Facultatea: Universitatea ~»Lucian Blaga” Sibiy
Specialitatea: DREPT
Anul absolvirii: 1997

PROFESIA DE BAZA: jurist;

8. SPECIALIZARI - PERFECTIONARI.

# Manager in activitatea de turism;
>

» Evaluator ANEVAR
9. ACTIVITATEA PROFESIONALA:
> 1986-1990 - Liceul de filologie istorie Unirea Brasov;
> 1993- 1997 - Facultatea: Universitatea ~Lucian Blaga” Sibiu

A

-

10. PRECIZARI CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PRACTICA ECONOMICA
SAU JURIDICA (durata totald, perioade si activitsti specifice):
» Februarie 1999 august 2002 - consilier juridic Fondul Propietatii de Stat
Bucuresti;
> August 2002 - octombrie 2004 - Director General SC POIANA CIUCAS SA.
» Octombrie 2004 - septembrie 2007 - director departament juridic grupul de
firme IVAR PRO SA BRASOV;
> Octombrie 2007 - august 2011 - Consilier juridic/administrator SCC&1
CONSULT MANAGER SRLsiSCCé&1 MANAGEMENT SRL;
> August 2011 - prezent - avocat Baroul Bucurest

11. LOCUL DE MUNCA ACTUAL / FUNCTIA: AVOCAT COORDONATOR
+~FUNARU SI ASOCIATII » SPARL

12.Obiectul de activitate a] societatii care reprezinta locul de munca actual:
AVOCATURA
13.DENUMIREA SOCIETATILOR COMERCIALE  UNDE ESTE
ACTIONAR:

» SOCIETATEA DE AVOCATURA CU RASPUNDERE LIMITATA -

FUNARU SI ASOCIATII”

» SCC&ICONSULT MANAGER SRL;

> SC C& I MANAGEMENT SRL”

> SCBEVERAGENT SRL
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14 ALTE ACTIVITATI - ADMINISTRATOR  UNIC, CONSILIU DE
ADMINISTRATIE, COMISIE DE CENZORI SAU REPREZENTANT iN
ADUNAREA GENERALA A ACTIQNARILOR:

> Iunie 2016 - prezent - membru al consiliului de administratie a] SC
UTILITATI PUBLICE.BRAN . oy
> CO/ADMINISTRATOR : SC C & I'EONSULT MANAGER SRL s;
SC C& I MANAGEMENT SRL”

15. LIMBISTRAINE CUNOSCUTE: Engleza - ( satisfacator);
6. Permis conducere: categoria B

DATA
15.11.2024




